Minas valoriza praticas para insercao de
pessoas com deficiencia no mercado de
trabalho

Qui 15 margo

Minas Gerais esta valorizando iniciativas para a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho e estimulando o cumprimento das cotas previstas na Lei 8.213/91.

Para isso, continuam abertas até o préximo dia 5 as inscricdes para o Prémio Empresa Inclusiva,
uma iniciativa do Governo de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Trabalho e
Desenvolvimento Social (Sedese).

A ideia da Sedese ¢ identificar, reconhecer e premiar as empresas que desenvolvem politicas e
praticas para a inclusdo das pessoas com deficiéncia em seu ambiente organizacional, valorizar
empreendedores com deficiéncia e suas iniciativas de inser¢do no mercado de trabalho, bem como
mapear, divulgar e estimular boas praticas para inclusdo desse segmento no mundo do trabalho e
estimular a melhoria dos processos de gestao, implementagcéo e monitoramento da inclusdo da
pessoa com deficiéncia.

As empresas interessadas em participar da premiacao devem se inscrever na pagina da Sedese.
No site, elas terdo que preencher um formulario com dados cadastrais e outras informagdes sobre
0Ss responsaveis pela inscricao e ainda a relagao e contato de seus funcionarios com deficiéncia.

Ao se inscreverem, as empresas possibilitarao a constituicado de um banco de dados cujas
informagdes serao disseminadas e veiculadas. Assim serdo incentivadas e replicadas as boas
praticas de inclusdo produtiva.

O prémio é dividido em trés categorias: Empreendedor Individual com Deficiéncia, destinado a
empreendedor ou microempreendedor individual; Pequenas e Médias Empresas, para aquelas que
possuam até 99 funcionarios, e Grandes Empresas, aquelas com mais de 100 funcionarios, todos
com CNPJ nas cidades de BH, Grande BH e Colar Metropolitano.

Apesar de o Prémio ser dedicado as empresas da RMBH e do Colar Metropolitano, empresas e
empreendedores do interior do estado que desejarem participar deverdao enviar um e-mail para a
Secretaria Executiva do Prémio (secretariapremio@social.mg.gov.br).

As empresas inscritas serdo avaliadas por uma Comissao Julgadora, que observara a existéncia e
o alcance de praticas de inclusdo das empresas a partir da gestao estratégica, gestao de recursos
humanos, estrutura de carreira e acessibilidade.

Na Gestao Estratégica, serao identificados os niveis de inclusdo de pessoas com deficiéncia na
empresa, bem como qual a orientacéo da politica de carreira atribuida a esses profissionais. Ja na
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Gestao de Recursos Humanos, os avaliadores vao observar o processo de recrutamento, selecao,
captacgao, crescimento profissional e retencao na empresa do profissional com deficiéncia. Em
relacdo a Acessibilidade, serdo observados os espacos fisicos, assim como os aspectos
arquiteténicos e tecnolégicos do local de trabalho.

Ao final da selecéao, serdo escolhidas cinco praticas, projetos e politicas de inclusdo de cada uma
das categorias e as trés melhores classificadas receberao uma certificagdo, comprovando a
contribuicdo para inclusao da pessoa com deficiéncia e para o desenvolvimento social, ja que o
prémio ndo oferece nenhuma pecunia aos participantes.

Poderao ser premiadas até duas praticas, projetos e politicas por empresa. As cinco melhores
classificadas em cada categoria terdo seu relato publicado e as trés praticas premiadas serao
apresentadas em evento publico promovido pela Sedese, no qual ocorrera a entrega dos
certificados e premiacgdes. A divulgacao do resultado ocorrera no dia 20 de junho no site na
Sedese, dia também que sera realizada a premiagéo.

“Nos precisamos que a lei (8213/91) seja cumprida e, além da cobranga do cumprimento, nés
podemos também estimular e reconhecer aqueles que tém boas praticas, para que essas acoes
sejam conhecidas por outras empresas e que até mesmo aquelas instituicdes que ndo cumprem a
cota, possam desenvolver praticas nesse sentido”, enfatiza o subsecretario de Trabalho e Emprego
da Sedese, Antbnio Lambertucci.



